HauptKriterium

Preis

OV 033 26 - Wirtschaftspruferdienstleistungen
Wertungsmatrix

Bewertungsmatrix — Vergabe Jahresabschluss- und Konzernabschlusspriifung

Unterkriterium

Gesamtpreis Euro (brutto):

Gewichtung
gesamt
45%

Gewichtung
Unterkriterium
100%

[ EVE
Punkte
17,21

1.1

Preis

Transparenz Nebenkosten, Tagessatze und Zusatzleistungen

Wir erwarten die transparente Darstellung der Nebenkosten (Reisekosten und
Verwaltungspauschalen.

- Angaben Tage und Preis je Tag fur Wirtschaftspriifer
(0-5 Punkte)

- Angaben Tage und Preis je Tag fiir Prifungsleiter
(0-5 Punkte)

- Angaben Tage und Preis je Tag fiir Priifungsassistent
(0-5 Punkte)

- 5 Punkte bei Vorhandensein der Angabe
- 0 Punkte bei Fehlen der Angabe

5%

15

1.2

Preis

Plausibilitat und Vollstandigkeit des Festpreises

Wir erwarten die transparente Darstellung der Zusammensetzung des Preises flr jede einzelne
maogliche zu priifende Gesellschaft sowie des Konzerns. Es soll dabei auf die geschatzen
bendtigten Tage getrennt nach Wirtschaftspriifer, Priifungsleiter und Priifungsassitenten sowie
der Preise eingegangen werden.

- Angaben der geschatzen Reisekosten in Abhangikeit der Vorortzeiten je Tag und Gesamt
(0-5 Punkte)

- Angaben der Verwaltungskostenpauschalen sofern relevant
(0-5 Punkte)

- 5 Punkte bei Vorhandensein der Angabe
- 0 Punkte bei Fehlen der Angabe

5%

10
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Wertungsmatrix
1.3 Preis Transparenz der Testatskosten wahrend/nach der Prufung und bei Endguiltigstellung 5% 10
Wir erwarten die transparente Darstellung der Zusammensetzung des Preises flr jede einzelne
maogliche zu prifende Gesellschaft sowie des Konzerns. Es soll dabei auf die geschatzen
bendtigten Tage getrennt nach Wirtschaftspriifer, Priifungsleiter und Priifungsassitenten sowie
der Preise eingegangen werden.
- Angaben der geschatzen Reisekosten in Abhangikeit der Vorortzeiten je Tag und Gesamt
(0-5 Punkte)
- Angaben der Verwaltungskostenpauschalen sofern relevant
(0-5 Punkte)
- 5 Punkte bei Vorhandensein der Angabe
- 0 Punkte bei Fehlen der Angabe
1.4 Preis Mehrjahreskonditionen und Preisstabilitat 5% 10
Wir erwarten die transparente Darstellung der Weiterentwicklung der Preises fir jede einzelne
maogliche zu prifende Gesellschaft sowie des Konzerns. Es soll dabei auf die geschatzen
bendtigten Tage getrennt nach Wirtschaftspriifer, Priifungsleiter und Priifungsassitenten sowie
der Preise eingegangen werden.
- Angaben der geschatzen Reisekosten in Abhangikeit der Vorortzeiten je Tag und Gesamt
(0-5 Punkte)
- Angaben der Verwaltungskostenpauschalen sofern relevant
(0-5 Punkte)
- 5 Punkte bei Vorhandensein der Angabe
- 0 Punkte bei Fehlen der Angabe
1.5 Preis Angebotspreis (brutto) 80% 45
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Krankenhaus- und
Branchenkompetenz

15%

100%

1,50

2.1

Krankenhaus- und
Branchenkompetenz

Referenzen im Krankenhaus- und Gesundheitswesen

Vom Bewerber sind mindestens 3 Referenzen des Unternehmens zur Erstellung von
Jahresabschlusspriiferleistungen, vorzugsweise im Zeitraum ab dem 01.01.2023, hinsichtlich
Prifung des Jahres- oder Konzernabschlusses sowie des Lageberichtes oder
Konzernlageberichtes vorzugsweise in kommunalen oder privaten GroRRkrankenhausern oder
Universitatskliniken in Deutschland nachzuweisen. Falls mehr als 3 Referenzen angegeben
werden, kennzeichnen Sie bitte die 3, welche gewertet werden sollen.

- 10 Punkte je Einzelreferenz, wenn die Bettenzahl 750 Betten oder hoher ist
- 5 Punkte je Einzelreferenz, wenn die Bettenzahl wieschen 500 und 749 750 Betten ist

30%

10

22

Krankenhaus- und
Branchenkompetenz

Erstellung von Testaten und Bescheinigungen fir die Kostentrager und Ministerien gemaf den
gesetzlichen Vorgaben sowie Sondersachverhalten des Gesellschafters.

Wir erwarten die Darstellung des Ablaufs der Priifung etwaiger Testate, dabei ist zu skizzieren
welche moglichen Testate gesetzlich notwentig sind und wie das Vorgehen wahrend der Priifung
bzw. bei Entgultigstellen von Erlésausgleichen ist. Es ist zu erdrtern wie mit
Vorjahresausgleichen im Rahmen der Priifung umgegangen wird.

10 Punkte - Erwartungen vollumfanglich erfillt
5 Punkte - Erwartungen mit Einschrankungen erfllt
0 Punkte - Erwartungen werden nicht erfullt

30%

10

23

Krankenhaus- und
Branchenkompetenz

Kompetenz zu regulatorischen Entwicklungen inkl. CSRD/ESG optional

Wir erwarten die Beschreibung der derzeitigen poltischen und regulatiorischen Situation sowie
das etwaige vorgehen im Rahmen einer Prufung.

10 Punkte - Erwartungen vollumfanglich erfillt
5 Punkte - Erwartungen mit Einschrankungen erfullt
0 Punkte - Erwartungen werden nicht erfullt

20%

10
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Krankenhaus- und
Branchenkompetenz
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Bereitstellung von Ausgleichs- und Uberliegertools

- Verfiigt der AN (ber ein Tool zur Uberliegerbewertung
(0-5 Punkte)

- Verfiigt der AN Uber ein Tool zur Ausgleichsberechnung
(0-5 Punkte)

5 Punkte - ja es exisitert eins
0 Punkte - nein es exisitert keins

20%

10

Qualitat des
Priifungsteams

15%

100%

1,20

3.1

Qualitat des
Prifungsteams

Vorstellung der Prifungsassitenten
Wir erwarten die namentliche Nennung der Priifer unter Benennung der:

- jeweiligen berufliche Qualifikation
(3 Punkte)

- jeweiligen Erfahrungen im Bereich der Wirtschaftspriifungen
(2 Punkte)

30%

3.2

Qualitat des
Prifungsteams

Qualifikation des Prifungsleiters
Wir erwarten die namentliche Nennung des Priifungsleiters unter Benennung der:

- Nachweis seiner mindestens 5-jahrigen Berufserfahrung, dabei Schwerpunkte Bereiche
Krankenhduser sowie Konzern
(5 Punkte)

- Benennung mindestens einer Referenz zum Einsatz als Priifungsleiter in einem gréReren
Unternehmen anderer Branche
(5 Punkte)

40%

10

3.3

Qualitat des
Prifungsteams

Qualifikation des Wirtschaftsprifer
Wir erwarten die namentliche Nennung des Priifungsleiters unter Benennung der:
- Benennung der aktuellen Branchenschwerpunkte, Tatigkeitsbereiche und jeweiligen

Berufserfahrungen innerhalb der Bereiche
(5 Punkte)

10%
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34 Qualitat des Einbindung von IT-, Steuer-, Krankenhaus- und Fordermittelexperten 20% 10
Prifungsteams
Wir erwarten die Darstellung und namentliche Nennung der mdglichen Integration von weiteren
Experten im Bereich:
- IT-Priifung
(Punkt 5)
- Steuerprufung
(Punkt 5)
- 5 Punkte bei Vorhandensein einer Person
- 0 Punkte bei Fehlen einer Person
Fachliche Qualitat des 15% 100% 3,75
Priifungsansatzes
4.1 Fachliche Qualitdt des |Risikoorientierter Priifungsansatz fiir Einzel- und Konzernabschluss 30% 30
Prifungsansatzes

Wir erwarten zum Prifungssansatz, die Besonderheiten des Unternehmens anhand der
gewahlten Prifungsobjekte sowie der Risikoanalyse zu berlcksichtigen. Daraus sollen sich
Kenntnisse Uber die Geschaftstatigkeit des Unternehmens, Verstandnis fur das interne
Kontrollsystem, Uberblick (iber die Leitung und das wirtschaftliche Umfeld ableiten lassen.

Der AN erlautert seine Prifungsstratgie:

- Kenntnisse Uber die Geschéftstatigkeit des Unternehmens
(0-10 Punkte)
- Uberblick (iber die Leitung, Koordination sowie der Uberwachung des Unternehmens
(0-10 Punkte)
- Uberblick Giber das wirtschaftliche Umfeld bzw. den Markt, auf dem unser Unternehmen
agiert
(0 - 10 Punkte)

10 Punkte - Erwartungen vollumfanglich erfillt
5 Punkte - Erwartungen mit Einschrankungen erfullt
0 Punkte - Erwartungen werden nicht erfullt
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4.2

Fachliche Qualitat des
Prifungsansatzes

OV 033 26 - Wirtschaftspruferdienstleistungen
Wertungsmatrix

Priifungsplanung, Meilensteine und Ressourcensteuerung

Wir erwarten zur Erlauterung der Prifungsplanung eine konkrete Abgrenzung der
Prifungsobjekte hinsichtlich der Unternehmensgruppe und des Konzerns sowie eine Vorstellung
zur Durchfiihrung der Risikoanlayse.

Der AN grenzt die Priifungsplanung exakt ab in eine:

- sachliche Priifungsplanung (Darstellung des allgemeinen Priifungsvorgehens)
(0-10 Punkte)

- personelle Prifungsplanung: (Darstellung wie sich eine Zusammensetztung des
Prifungsteam gestaltet werden kénnte, dabei sind insbesonderes auf die
krankenhausspezifisichen Priifgebiete einzugehen sowie Verfligbarkeit,

Vertretungskonzept)
(0-10 Punkte)
- zeitliche Prifungsplanung (Darstellung des Zeitplans unter Angabe der geschatzten Tage
nach
den Bereichen Vorpriifung, Hauptpriifung, Berichterstattung, Zeitraum bis Tetstatvergabe.
Es ist unteranterm daruf einzugehen wann welche Unterlagen durch den AG zur Verfiigung
gestellt werden missen)
(0-10 Punkte)

- ortliche Prifungsplanung (Anagbe Uber die Vorort- bzw. Remotezeiten der einzelnen
Prifungsmitglieder)

(0 - 10 Punkte)

10 Punkte - Erwartungen vollumfanglich erfillt
5 Punkte - Erwartungen mit Einschrankungen erfllt
0 Punkte - Erwartungen werden nicht erfullt

30%

40

4.3

Fachliche Qualitat des
Priifungsansatzes

Berichterstattung: Berichtswesen, Management Letter, Kommunikation mit Gremien

Wir erwarten die Darstellung der Kommunikationswegen im Rahmen der Priifung, es ist dabei
einzugehen wie und wann etwaige Prifungsfeststellungen, Verzégerungen oder andere
Sachverhalte kommuniziert werden. Zudem ist zu skizzieren, wie etwaige
OptimierungsmafRahmen aufgrund der Erfahrung der AN kommuniziert werden um einen
Mehrwert aus der Priifung zu generieren. Es ist sind zudem und Eskalationswege aufzuzeigen.

10 Punkte - Erwartungen vollumfanglich erfillt
5 Punkte - Erwartungen mit Einschrankungen erfllt
0 Punkte - Erwartungen werden nicht erfillt

20%

10
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44 Fachliche Qualitat des
Prifungsansatzes

OV 033 26 - Wirtschaftspruferdienstleistungen
Wertungsmatrix

Umgang mit Sonderthemen: Going Concern, Férdermittel, § 53 HGrG, Festlegung von
Prifungsschwerpunkten seitens des Aufsichtsrates, Verschmelzungssachverhalte.

Wir erwarten die Darstellung des Umgangs der oben genannten Themen im Rahmen der
Prifung.

10 Punkte - Erwartungen vollumfanglich erfullt
5 Punkte - Erwartungen mit Einschrankungen erfillt
0 Punkte - Erwartungen werden nicht erfillt

20%

10

5 |Darstellung der
Unterlagen und
Aufbereitung der
Informationen

Darstellung der Unterlagen und Aufbereitung der Informationen

In Bezug auf die Kommunikation mit dem AG werden auch die Eindriicke, aus der Konzeption
berucksichtigt: Der AG geht davon aus, dass ein Bieter, die Konzeption gut strukturiert und
interessant darstellt und auf Nach- und Rickfragen adaquat eingeht, auch in der Projektarbeit
gut orientiert ist und konstruktiv mit dem AG zusammenarbeitet.

(0 - 10 Punkte)

10 Punkte - Erwartungen vollumfanglich erfullt
5 Punkte - Erwartungen mit Einschrankungen erfillt
0 Punkte - Erwartungen werden nicht erfillt

10%

100%

10,00

Gesamtwertung
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